IPOTESI DI ACCORDO

Per il rinnovo del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
Per i Dipendenti dell'industria Cineaudiovisiva

LC.A. - Associazione Naz:onale Industrie Cinematografiche E Audiovisive
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Premesso

agli assetti contrattuali, da ultime PAccordo Interconfederale del 28 giugno 2011,
condividono Pesigenza di fornire risposte tempestive, flessibili e qualificate all’evoluzione del
mercato e della tecnologia in relazione all’elevato livello di competitivita ed alla crescente
dinamicitd dei contesti di riferimento, anche perseguendo modelli dij tipo partecipativo nel
qualificare i rapporti tra le parti - ai vari livelli — ¢ nej valorizzare la risorsa lavoro, fermi
restando i distinti ruoli e Je rispettive responsabilita delle parti stesse.

— la centralita dell’autonomia collettiva nella gestione delle problematiche e delle linee
evolutive del rapporto di lavoro e Ia strategicita del sistema di relazioni industriali
quale strumento di governo dei processi settoriali e aziendali, finalizzate alla
creazione di un sistema dj regole certe e condivise in grado di assicurare il
perseguimento degli obiettivi di competitivita delle imprese garantendo, al contempo,
la valorizzazione ¢ 1o sviluppo delle professionalita ed il coinvolgimento delle risorse
umane su obiettivi dj qualita, con particolare riguardo alla soddisfazione del cliente;

— Pindividuazione di un assetto relazionale che sia fattivamente orientato alla
Prevenzione ed a) Superamento dei motivi di conflitto;

— la funzionalita dell’assetto contrattuale ad una dinamica delle relazioni di lavoro che
sia improntata al rilancio della crescita economica e all’aumento della produttivita e
al perseguimento di una gestione controllata, corretts e pProgrammabile del costo del
lavoro, nonché di modelli e strumenti di flessibilita adeguati alle esigenze presenti e

future del settore,




si conviene

Relazioni Industriali
==lcaiont industriali

Art, ~ Reclami e controversie

Per le controversie individuali ¢ collettive, ivi compreso il mancato rispetto delle clansole
definite nel presente contratto, tra aziende e lavoratori si applichera la presente procedura: sy
istanza scritta dell'Azienda o delle 00.SS. (RSU aziendale o RSA azieandale e/o segreterie
territoriali sindacal stipulantj il CCNL) relativa alla materia oggetto de] contenzioso verra
esperito un primo tentativo dj composizione a livello aziendale entro cinque giorni lavorativi
dalla richiesta,

In caso di esito negativo nei successivi tre giorni la controversia sara portata all'esame delle
Parti nazionali stipulanti il presente CCNL che esperiranno il tentativo dj conciliazione entro
dieci giorni lavorativi dalla data della richiesta,

Sine a conclusione dell'iter di cui sopra, ciascuna delle Parti non potra intraprendere alcuna
iniziativa unilaterale,

Art, - Organismo Bilaterale per la Formazione

Le Parti, nel riconoscere il ruolo strategico che la formazione riveste nella valorizzazione
professionale delle risorse umane attraverso processi dj sviluppo e rierientamento delle
competenze, confermano ASFOR Cinema quale Organismo Bilaterale per la Formazione
dell'intera filiera del cinema.

Le Parti convengono che, per il sug funzionamento, I'Organisme sara finanziato dalle
Aziende che applicano il presente CCNL, con un contributo del 0,1% del minimo tabellare
per ciascun dipendente e per ogni mese solare di vigenza del CCNL.

Le Parti, infine, convengono che tale Organismo Bilaterale per Ia Formazione di Settore
possa costituire il riferimento dell’intera filiera del cinema.

A tal fine confermano Pobiettivo, in raccordo con i CCNL di riferimento della filiera, di
trasformare ASFOR Cinema nell’Organismo Bilaterale per la Formazione di Settore .

I finanziamenti per le specifiche iniziative del’Organismo Bilaterale per la Formazione dj
Settore saranno reperiti nell’ambito delle risorse messe a disposizione da Enti che erogano

Tisorse per la Formazione.




una cultura industriale per affrontare le sfide di un mercato ampio, in continua evoluzione ed
elevata competitivita.

Gli strumenti relazionali dj seguito indicati risultano improntati sia alla creazione di condizioni tal;
da prevenire Pinsorgenza del conflitto sia alla conoscenza degli obiecttivi d’impresa sempre pit
influenzati dall’evoluzione delle tecnologie e dej mutamenti del mercato.

Informazioni art. 63

Le direzioni delle imprese che Ooccupano almeno 50 lavoratori, in conformita alla direttiva
2002/14/CE, forniranno annualmente in apposito incontro alle RSU o alle RSA aziendali ed alle
organizzazioni sindacali territorialj dei sindacati stipulanti, tramite associazione territoriale di
competenza, informazioni su:
a) I’andamento recente e quello prevedibile dell ‘attivity dell’impresa, nonché la sua situazione
economica;
b) la situazione, [a Struttura e I’andamento prevedibile dell’occupazione nella impresa,
nonché, in caso di rischio per i livelli occupazionali, le relative misure di contrasto;
¢) le decisioni dell’impresa che siano suscettibili di comportare rilevanti cambiament;
dell’organizzazione del lavoro, dei contratti dj lavoro,

Su richiesta scritta dalle RSU/RSA o, in mancanza, dai sindacati stipulanti presentata ne;j § giorni
dal ricevimento delle informazioni, I’aziends € tenuta ad avviare un ¢same congiunto, nel livello di
pertinenza di direzione e rappresentanza, in funzione dell’argomento trattato.

I rappresentanti sindacali possono formalizzare un proprio parere al quale il datore dj lavoro dara
risposta motivata,

La consultazione deve concludersi decorsi 15 giorni dalla data fissata per il primo incontro.,

I partecipanti alle riunioni sono tenuti alla riservatezza delle informazioni fornite in via riservata e
qualificate come tali dalla direzione aziendale.

Eventuali contestazioni sulla riservatezza delle informazioni sono deferite ad una Commissione di
conciliazione composta da 6 membri di cui tre designati dalle organizzazioni sindacali ¢ tre da

Anica,
La Commissione dovra esprimere il proprio parere entro 10 giorni dalla ricezione de] ricorso.

Le parti si danno atto che le procedure previste dalla legge n. 223/91 e dalle legge n. 428/90

onché del DPR n. 218/2000, assorbono e sostituiscono le procedure di informazione e
nsultazione in materia.
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a) linee essenziali delle strategie ¢ piani di investimento del settore;

b) andamento de; livelli occupazionali disaggregati per 8€ss0, tipologie, fasce d’et e relative
dinamiche;

¢) prospettive dei singoli comparti del settore;

d) tipologie delle attivita conferite in appalio, localizzazione, entita de; lavoratori interessati.

Informazioni a livello territoriale
==ounazioni a livello territoriale

Le associazioni imprenditoriali territorial; competenti forniranno alle corrispondenti
organizzazioni sindacalj stipulanti le informazionj di cui ai punti da a) a d) del precedente
paragrafo riferite al contesto territoriale considerato.

C.A.E,

Le parti, in ordine af C.AE., faranno riferimento g quanto previste dall’Accordo
Interconfederale de] 26 novembre 1996 dj recepimento della direttiva dell’Unione Europea
45/1994, dal D.lgs 2/4/2002 n, 74 ¢ dalla Direttiva dell'Unione Europea 38/2009, riguardo

I’informazione e |a consultazione dei lavoratori dipendenti da imprese e gruppi di imprese dj
dimensione comunitarig,

Assetti contrattuali
2550t contrattuali

Il sistema contrattuale & articolato su due livelli:
~ contratto collettivo nazionale di categoria con durata triennale sia per Ia parte
economica che per Ia parte normativa;
~ contrattazione aziendale con vigenza triennale.

Contratto nazionale

parte normativa,

Il presente CCNL garantisce la certezza e Puniformita dej trattamenti economicj e normativi
comuni per tutti i lavoratori ovunque impiegati nel territorio nazionale,

II contratto individua, per il livello aziendale, Je materie, i soggetti abilitati e la tempistica,
previe opportune garanzie procedurali, con ambiti ¢ competenze non ripetitivi rispetto g
quelli propri del livello nazionale,

Definisce, inoltre, forme di bilateralita ¢ le tematiche relative alie Pari opportunita ed alla
previdenza complementare,

Le proposte per il rinnove del Contratto collettivo nazionale di lavoro saranno presentate in
tempo utile per consentire Papertura delle trattative sei mesi prima della scadenza de]

contratto.




Durante i sei mesi antecedenti e nel mese successivo alla scadenza del contratto ¢, comunque,
per un periodo complessivamente pari a sette mesi dalla data di presentazione della
piattaforma di rinnovo, le Parti non assumeranno iniziative unilaterali, né procederanno ad
azioni dirette,

Secondo livello di contrattazione
==——_1ve0 di contrattazione

La contrattazione a livello aziendale, con principi uniformi per tutte le realta produttive
dell’azienda, riguarda materie ¢ istituti diversi e non ripetitivi rispetto a quelli propri del
CCNL e che non siane stati gia negoziati al primo livello.

Detta contrattazione, oltre g disciplinare le materie oggetto di specifico rinvio da parte del
presente CCNL, ha Ia funzione di negoziare erogazioni ¢conomiche correlate g risultati
conseguiti nella realizzazione di programmi concordati tra le Parti aventi come obiettivo
incrementi dj produttivita, miglioramento della competitivita delle Imprese, nonché
maggiore innovazione, efficienza organizzativa, efficacia, qualita e redditivita, nonché aj
risultati legati alPandamento economico dell’Impresa.

Sono soggetti della contrattazione a livello aziendale congiuntamente le strutture territoriali
delle Organizzazioni sindacali stipulanti il presente CCNL e le RSU costituite ai sensi
dell’Accordo Interconfederale 20 Dicembre 1993 ovvero, per le aziende pit complesse e
secondo la pragssi esistente, le Organizzazioni sindacali nazionali stipulanti il presente CCNL
e le RSU/RSA. Le aziende sonmo assistite e rappresentate dalle Associazion; industriali
territoriali cui sono iscritte ¢ conferiscono mandato.,

Gli accordi aziendali hanno durata triennale.

La contrattazione aziendale si svolge secondo il principio della non Sovrapponibilita
nell’anno dei cieli negoziali, ivi comprese le relative erogazioni iniziali. Ricorrendone le
condizioni, pertanto, gli accordi aziendali possono essere stipulati a partire dalla seconda

Fermo restando quanto sopra, le richieste di rinnovo degli accordi aziendali dovranno essere
sottoscritte congiuntamente dai soggetti individuati al precedente comma presentate
all’Azienda ¢ contestualmente all’ Associazione industriale territoriale cui I’ Azienda & iscritta
0 ha conferito mandato, in tempo utile per consentire I’apertura delle trattative due mesi

pYima della scadenza degli accordi stessi,

.a parte che ha ricevuto le proposte di rinnovo dovra dare riscontro entro venti giorni
decorrenti dalla data dj ricevimento delle stesse.

Durante i due mesi dalla data di presentazione delle piattaforme e per il mese successivo alla
scadenza dell’accordo € tomunque, per un periodo complessivamente pari a tre mesi dalla
data di presentazione delle richieste di rinnove, le Parti non assumeranno iniziative
unilaterali né procederanno ad azionij dirette.
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Le Parti definiranno Je pattuizioni » garanzia dell'esigibility degli accordi aziendali
Prevedendo Provvedimenti g carico degli inadempiment; di entrambe le Parti cosi come
previsto dall'Accordo Interconfederaje del 28 giugno 201 1.

Norma trangitoria
—=_d lransitoria

Con riferimento al comma 5, dej presente articolo, Je Parti ¢oncordano che gli accordi
aziendali scaduti ajlg data del 31 dicembre 2011 ¢ i scadenza nell'anno 2012, mantengono la

loro validita sing a) 30 giugno 2013.

Intese modificative de] CCNL
————0Cllicative del CCNIL,

In coerenza con quanto previsto gj punto 7 dell’Accordo Interconfederale del 28 giugno
2011, le parti concordano quanto segue.

Al fine di favorire lo sviluppo €conomico e Occupazionale mediante la creazione dj condizioni
utili a nuovi investimentj ¢ all'avvio di nuove iniziative ovyerg Per contenere gli effetti
economici e occupazionali derivanti da situazioni di crisj aziendale, possono essere realizzate
specifiche intese modificative di uno o pid istituti disciplinati dal pPresente CCNL,

Tali intese sono definite a livello aziendale, tra Aziends e RSU/RSA, con l'assistenza delle
Associazioni Industriali Territoriali ¢ delle strutture territoriali delle Organizzazionj
sindacali Stipulanti il presente CCNL, che Je sottoscrivano jp quanto coerenti con je
previsioni dei due commj precedenti.

Le intese modificative non potranno riguardare j minimj tabellari, gtj aumenti periodici dj
anzianita e I'Elemento di Garanzia retributiva oltre che j diritti individualj derivanti da

norme inderogabili di legge.
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Parte Normativa

Art. - Festivita

Agli effetti della legge 27 maggio 1949, 1.260, deila legge 5 marzo 1977, n.54 ¢ del d.p.r, 28
dicembre 1985, n.792, sono considerati giorni festivi:

A) le festivita del 25 aprile (anniversario della Liberazione), del 1° maggio (festa del lavoro)
e del 2 giugno (festa della Repubblica);

B) le festivita di cui appresso:

1) Capodanno (1° gennaio);

2) Epifania del Signore (6 gennaio);

3) Lunedi di Pasqua (mobile);

4) SS Pietro e Paolo per il comune di Roma (giorno del Santo Patrono - 29 giugno);
5) Assunzione di M.V, (15 agosto);

6) Ognissanti (1° novembre);

7) Immacolata Concezione ( 8 dicembre);

8) Natale (25 dicembre);

- ~o-._-9)S. Stefano (26 dicembre).

C) In applicazione di quanto previsto dalla legge n. 148/2011 art. 1, comma 24, sono Stabilite
annualmente, previa deliberazione del Consiglio dei Ministri da emanare entro j| 30
novembre dell'anno Precedente, le date in cuj ricorrono le festivity introdotte con legge
dello Stato (escluse quelle oggetto di accordo con la Santa Sede), le celebrazioni nazionalj ¢ le
festivita dei Santi Patroni ad esclusione del 25 aprile, 1 maggio e 2 giugno. Le date in cui
ricorreranno tali festivita dovranno coincidere con la domenica o con il venerdi precedente o

Le Parti confermano che la giornata del 16 agosto (San Rocco) ¢ festiva,

Le ore di lavoro prestate nei giorni festivi di cuj sopra, anche se infrasettimanali, saranno
compensate, in aggiunta alla hormale retribuzione, con Ia retribuzione oraria aumentata

della maggiorazione per lavoro festivo.

Qualora una delle suddette festivita cada dj domenica ai lavoratori ¢ dovuto, in aggiunta
alla normale retribuzione mensile, I'importo di ung quota giornaliera dellg retribuzione dj
fatto, pari a 126 della retribuzione mensile fisga ovvero ragguagliata ad 1/6 dell'orarig
settimanale normale per i lavoratori non retribuiti in misura fissa,

Tale trattamento & dovuto, per il giorno di domenica coincidente con una delle dette festivita \

» anche a coloro che, nei casi consentiti dalla legge, lavorino dj domenica, fruendo del
preseritte riposo compensativo in altro giorno della settimana, fermo restando che non ¢
dovuto alcun compenso nel
compensativo. Al trattamento

—



domenica, il ctompenso previsto dall’art, (Lavoro supplementare,
straordinario, festivo, notturno) per tali prestazioni,

Nel caso che taluna delle elencate solennity cada di domenica, I'Azienda ¢ le RSU/RSA
potranno determinare di comune accordo, entro il mese dj gennaio di ciascun anno,

altrettante festivita sostitutive delle prime non cadenti di domenica. Tale norma si applica
anche nel caso che due delle festivita di cui ai punti precedenti coincidane fra esse o con una

giornata domenicale.

I lavoratori maturane per ogni anno di servizio un periodo di ferie con corresponsione della
retribuzione, pari a quattro settimane corrispondenti a ventiquattro giorni lavorativi, Ogni
settimana di ferie dovra essere ragguagliata a sei giorni lavorativi, In case di distribuzione
dell'orario di lavoro su cinque giorni, i giorni lavorativi fruiti come ferie sono computati per
1,2 ciascuno, sia agli effetti del compute del periodo di ferie che agli effetti della retribuzione
relativa, I giorni festivi dj cui all’art, (Giorni festivi) che ricorrono nel periodo dj
godimento delle ferie non sone computabili come ferie. Le ferie hanno normalmente
carattere continuativo. Nel fissare I’epoca sara tenuto conto da parte dell’azienda,
compatibilmente con le esigenze di servizio degli eventuali desideri dej lavoratori. Eventuali

ovvero di unitd organizzativa interessata con le RSU/RSA

Le ferie devono normalmente essere godute nel corso dell’anno di competenza. In ogni caso il
periodo feriale deve essere goduto per un periodo non inferiore a due settimane consecutive
su richiesta del lavoratore,

Il lavoratore che durante le ferie sia richiamato in servizio ha diritto al trattamento dj
trasferta per il solo periodo di viaggio e fruira dei rimanenti giorni di ferie appena siano
cessati i motivi che hanno determinato il richiamo oppure durante un nuovo periodo scelto
dall’interessato, ma normalmente entro I’anno.,

In caso di eccezionali esigenze di servizio che non abbiano reso possibile il godimento delle
ferie nel corso dell’anno ovvero in caso di impossibilita derivante da uno stato di malattia o
infortunio, Ie eventuali ferie residue fino alle quattro settimane saranno fruite entro i 24 mesi
successivi al termine dell’anno dj maturazione,

Nello stabilire i periodi di ferie si terra conto che, nei periodi di maggiore domanda di
servizio ’aliquota di personale contemporaneamente in ferie in quelle aree di attivita ove si
verifichi tale maggiore domanda, risulti contenuts in relazione alle necessita di espletamento
_ del servizio medesimo. A livello aziendale le Parti procederanno alla definizione per dette
: aree del numero massimo dej giorni di ferie concedibili in particolari periodi dell’anno.
Al lavoratore che all'epoca delle ferie non ha maturato il diritto all'intero periodo di ferie
Spettera per ogni mese di servizio prestato un dodicesimo del periodo feriale di cuj al primo
comma. La frazione di mese superiore a quindici giorni sara considerata a questi effetti come
mese intero. Nei casi di assenze non valide agli effetti del servizio prestato, o di cessazione del
rapporto di lavoro, nei confronti del lavoratore che abbia fruito delle ferie in misura
maggiore a quelle spettanti, si provvedera al recupero della retribuzione corrispondente.

Il periodo di preavviso nom pud essere considerato  periodo  dj ferie.
La risoluzione per qualsiasi motivo del rapporto di lavore non provoca la decadenza del f
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diritto alle ferie ¢, pertanto, in tale caso, al lavoratore Spettera il pagamento delle ferie
residue maturate e non fruite,

Non possono €ssere concesse ferje Per periodi inferiori alla giornata.
11

decorso delle ferie resta interrotto qualora sia Sopraggiunta

L’effetto sospe

nsivo si determing a condizione che ij lavoratore

obblighi di comunicazione, di certificazione e dj ogni altro

norme vigenti
previsti dalla
e€spressamente

lavoratore avri Pobblige dij

anche ai fini dell’espletamento della visita di con

legge ¢ dalle disposizioni contrattuali vigenti, Qualora non sia stato
autorizzato a fruire in prosecuzione del periodo dj ferie da recuperare, il
presentarsi in servizio gl termine del periodo dj ferie

precedentemente fissato, oppure al termine, se successivo, della

tal caso il lavoratore fruira successivamente dei periodi di ferie da recuperare,

Nota a verbale

di ferie in aggiunta alla misura prevista per gli altri lavoratori; coloro che abbiano prestato
continuamente servizio in Camera oscura per oltre sei mesi beneficeranno di due giomni di ferie in

aggiunta alla misura prevista per gli altri lavoratori.

Ai fini di cui Sopra non si intendono “ camere oscure "’ quei luoghi di lavoro in cui le lavorazion;

Vengono svolte

Art. - Trattamento in caso di malattia o infortunio non sul lavoro

Il lavoratore

in condizionj normali di luce,

impossibilitato a presentarsi in servizio g causa di malattia deve darne
tempestivamente avviso all’azienda entro il Primo giorno in cuj sj ¢ verificata ’assenza e,
comunque in anticipo rispetto all’inizio del proprio orario/turno dj lavoro; sono fatte salve

sitnazioni di comprovati motivi di carattere eccezionale, Conteg
luogo ove si trovi degente, se diverso dal domicilio, nonché even
luogo stesso espressamente autorizzate da] medico.

I lavoratore,
giorni il num

inoltre, deve giustificare I’assenza facendo pervenire al’Azienda entro due

ero di protocollo identificativo del certificato

telematica. Tale comunicazione vg effettuata a mezzo posta

diverse modali
Im caso di man

recapitare o ad inviare con raccomandata A/R all'Azienda entro due giorni Ia certificazione
medica che il medico & tenuto a rilasciare sy Supporto cartaceo. Tale documentazione potra
nche essere anticipata a mezzo fax o Posta elettronica ai riferimenti indicati dall'Azienda,

In caso di prosecuzione delPassenza per malattia il lavoratore, fermo restando Pobbligo di
darne avviso, nej termini di cui sopra, all’Azienda entro i] Primo giorno in cuj egli avrebbe
dovuto riprendere il servizio, dovra far pervenire all’Azienda il numero di protocollo del

ti che potranno €ssere concordate a livello aziendale,

cata trasmissione telematica del certificato di ma

certificato ovvero la relativa certificazione cartacea (secondo
entro il secondo giorno dalla scadenza del periodo di asse

certificato megdico.

LD A

adempimento Previsto dalle
trollo dello stato di infermits

malattia o dell’infortunio, In

tualmente deve comunicare il
tuali variazionij Successive del

inviato dal medico in vyig
elettronica 0 SMS 0 con Je

Iattia, il lavoratore ¢ tenuto a

le modalita sopra indicate)
nza indicato nel Precedente Q
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Il lavoratore & tenuto 4 comunicare all’Azienda Ja durata dells Prognosi contestualmente al
rilascio dei certificati di cui sopra.

In mancanza di ciascuna delle comunicazioni di cui aj Precedenti punti nonché in caso di
ritardo pella giustificazione dell’assenza, saranno considerate assenze ingiustificate Je
giornate non coperte da certificazione medica e quelle dj ritardo nella comumicazione e
nell’invio o nel recapito della certificazione,

In caso di assenza per malattia, I’Azienda hg facolta di far controllare lo stato di salute del
lavoratore ai sensi delle vigenti norme di legge.

Fermo restando quanto previsto dalle vigenti leggi in materia, il lavoratore, pur in presenza

1 una espressa autorizzazione del medico curante ad uscire, & tenuto, fin dal primo giorno di
assenza dal lavoro e per tutta la durata della malattia, a farsi trovare a disposizione nel
domicilio comunicato all’azienda, dalle ore 10 alle ore 12 ¢ dalle ore 17 alle ore 19, ovvero
nelle diverse fasce orarie stabilite da norme legislative o amministrative locali o nazionali, di
tutti i giorni, compresi quelli domenicali ¢ festivi, per consentire Paccertamento del suo stato

di salute.

indilazionabili o accertamenti specialistici inerenti lo stato di malattia ovvero per altri gravi
motivi, ¢ tenuto a darne tempestiva comunicazione all’Azienda €, successivamente, a fornire

documentazione giustificativa,

Nel caso di interruzione del Servizio per malattia o infortunio non sul lavoro, sempre ché non sia
Causato da eventi gravemente colposi compiuti dal lavoratore (esempio: ferimento in rissa da lui
provocata, ubriachezza, ecc.), al lavoratore non in prova spetta la conservazione del posto per 12
mesi ed il seguente trattamento:

Anzianita ai servizio e Trattamento economico:
1. non superiore a 5 annj 3 mesi a retribuzione intera e 3 dimezzata;
2. da5al0annis mesi a retribuzione interg € 4 dimezzata;
3. superiore a 10 anni 8 mesi a retribuzione intera e 4 dimezzata,

comma precedente, si intendono riferit; alle assenze complessivamente verificates; nei 24 mesi
precedenti ogni nuovo ultimo episodio morboso,

L'Azienda corrispondera ai lavoratori una integrazione pari alla differenza fra l'indennita
corrisposta dall'Istituto assicuratore e la normale retribuzione globale di fatto netta, in modo che il
lavoratore, fra trattamento corrisposto dall'Istituto assicuratore e indennita corrisposta dal datore dj
lavoro, venga a percepire  complessivamente il trattamento economico di cyj alla tabella
precedente.

Nel caso di pit assenze per malattia o infortunio non sul lavoro, ai fini dej suddetti trattamenti
cconomici si deve tener conto dej periodi di assenza complessivamente verificatisi nei 24 mesi
precedenti ogni nuovo ultimo episodio morboso.

Il conguaglio sara effettuato alla fine del periodo di infermity e potranno essere erogati
Proporzionali acconti sy richiesta dell'operaio.

Le eventuali Integrazioni aziendalj in atto sono assorbite fino a concorrenza,

Tale trattamento non & cumulabile con altri trattamenti aziendali o locali o comunque derivanti da
norme generali in atto o future con conseguente assorbimento fino a concorrenza.




Il trattamento di cy; Sopra compete al lavoratore anche durante i periodo di preavviso, ma soltanto

fino alla scadenza de| periodo stesso.
Alla scadenza dej termini di cuj sopra, ove I'Azienda proceda al licenziamento del lavoratore, gli

corrispondera il normaje trattamento di licenziamento, jvi Compresa l'indennits di preavviso.

Il rapporto de] lavoratore eventualmente assunto in sostituzione dj quello assente per malattia o
infortunio non sul lavoro si risolye all'atto del ritorno al lavoro del lavoratore ammalate 0
infortunato, senza alcun preavviso o indennita sostitutiva,

Nota a verbale

Fatto salvo il periodo di conservazione del posto dj lavore, nej computo dei limiti de]
trattamento économice non saranng conteggiati ¢ quindij saranno retribuiti ad intera
retribuzione globale j periodi di terapie salvavita effettuate in ricoverop ospedaliero, in day
hospital ovvero presso il domicilio, fino aqd un massimo di 60 giorn; complessivi,

Art, — Tutela della Maternita e dellg haternitﬂ

Le Parti concordano che riguardo alla “Tutela dellg Materniti e deflg Paternity” 1a previgente
normativa contrattuale, sarj integrata, in fase di stesura del testo contrattuale con le nuove
disposizioni previste dal D.lgs. n. 119/2011, art. 2 (flessibilita del congedo di maternitd), art, 3
(congedo parentale) e art. 8 (adozionij e affidamenti),

Art, =~ Tutela a favore dej Soggetti portatori di handicap
e

Le Parti concordano che riguardo alla “Tutela a_favore de; Soggetti portatori dj handicap” 1a
Previgente normativa contrattuale, sars integrata, in fase di stesura del testo contrattuale
con le nuove disposizioni previste dal D.lgs. n. 1192011, art, 4 (congedo Per assistenza dj
soggetto portatore di handicap grave), art. 6 (assistenza ai soggetti con handicap grave) e art.

7 (congedo Pep-imvglidi),
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Mercato del Lavoro
\

- Contratto a tempo determinato

delle aziende che dej lavoratori.
L’assunzione con coniratto a tempo determinato avviene al sensi delle vigenti disposizioni di

legge.
I contratti a tempo determinato stipulati dalle imprese in relazione alla fase di avvio dj nuove

attivitd saranno dj durata limitata a] periodo di tempo necessario per la messa a regime della
Organizzazione aziendale ¢ comunque non eccedente | dodici mesi, che POssono essere elevati sing

a ventiquattro in sede aziendale e/o territoriale,
Sono soggetti a limit; quantitativi dj utilizzo, nella misura del 25% in media annua dei lavoratori
occupati con contratto a tempo indeterminato in forza al 31 dicembre dell’anno precedente, i

" ber copertura di posizione dj lavoro non ancors stabilizzate in conseguenza di modifiche
dell’organizzazione del] "impresa; '

= Per sperimentazione tecniche, produttive o Organizzative;

© Per copertura di necessita straordinarie connesse all’introduzioni dj innovazioni

tecnologiche;

Sono comunque consentite, ai titol; dj cui sopra, 5 assunzion; a termine purché non venga superato
il totale dei contratti tempo indeterminato in atto nell’unita produttiva,

Alla scadenza del contratto a tempo determinato VEITa corrisposto al lavoratore un trattamento dj

fine rapporto proporzionato alla durata del contratto stesso,
Gli istituti a carattere annuale saranno frazionati per trecentosessantacinquesimi € corrisposti per

stesso lavoratore per o svolgimento di mansijonj equivalenti sia stato raggiunto il termine dj 36
mesi, pud essere stipulato un ulteriore contratto a termine per un periodo non superiore a 12 mes;i.
'
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/(‘/\ Qualora, per effetto dj una successione di contrati a termine, intercorrent fra la stessa azienda e lo




I limite complessivo dej 36 mesi nonché ajly norma relativa g} diritto di precedenza cosi
come previsto dall'art. 5, comma 4 — pjg ¢ comma 4 - quater, el Decreto Legislativo n,

Dichiarazione o Verbale

Le parti si danno atto che nel settore dej Teatri di posa, considerate le particolari caratteristiche ed
esigenze del comparto, i limiti quantitativi di utilizzo percentuale di cui al commg S potranno
cssere elevati di intesa con Je RSU/RSA.

Art. — Apprendistato professionalizzante

Le parti stipulanti si danne reciprocamente atto che la Seguente disciplina 43 concreta
attuazione e trova fondamento a quanto definito dal D.Lgs n. 167/2011.

Norme generali

L’apprendistato professionalizzante & uno speciale rapporto dj lavoro a causg mista, finalizzato
all'acquisizione dj una  qualifica professionale attraverso una formazione gy lavoro &
acquisizione di competenze di base, trasversal; € tecnico-professionalj.
Le parti riconoscono che I’apprendistato professionalizzante Puo costituire un fattore strategico di

(diciassette per i soggetti in Possesso di una qualifica Professionale conseguita ai sensi del
D.Igs. 17 ottobre 2005, n, 226), e non s periore ai ventinove e 364 giomni (trenta non compiuti).

Le qualifiche conseguibili sono quelle previste nelle categorie dal 2° livello a 7° livello, con
riferimento, Per quest’ultima, aj lavoratori che svolgono attivita dj alta specializzazione ed
importanza ai finj dello sviluppo e della realizzazione degli obiettivi aziendali.

L’apprendista non potra essere retribuito a cottimo,

Durata del contratto
—=—14a%a del contratto

La durata massima del periodo di apprendistato professionalizzante, per la sua componente
formativa, & dj 36/mesj)e ka sua suddivisione, ai fini retributivi ¢ dj inquadramento, viene 63

fisiata in 18 mesi. A
LS.
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Assunzione, periodo dj Rrova, rapporto di lavoro risoluzione del rapporto di_lavoro e
prolungamento del periodo di apprendistato

L’assunzione dovra avvenire ¢on contratto dj apprendistato redatto in forma scritta,

Nella lettera di assunzione, oltre ajje indicazioni di cyj all’art, del presente
CCNL, saranno precisate la qualifica professionale oggetto del contratto qg; apprendistato, 13
categoria di ingresso, Ia Progressione prevista a] punto precedente ¢ |g categoria dj
destinazione.

Alla lettera dj assunzione verrj allegato il Piano Formativo Individuale (PFI) che potra
essere definito e firmato anche entro 3¢ giorni dalla stipulazione del contratto di lavorg
costituira allegato dello stesso,

La durata massimg del periodo dj Prova ¢ determinata dalle parti contrattuali, in ragione
della durata de] contratto, del profile professionale ¢ de] livello di inquadramento finale e
non puo essere, comunque, superiore 3 3 giorni,

urante tale periodo ciascuna delle parti contraenti Potra recedere dal contratto senzy
Pobbligo di preavviso o della relativa indennita sostitutiva ¢ saranng retribuite le ore o Je
giornate di lavore effettivamente Prestate.

La malattia ¢ Pinfortunio Sospendono il periodo di prova e Papprendista Sara ammesso 5
completarlo qualora sja in grado dj riprendere il Servizio entro un numere di giorni pari ajlg

Compiuto il periodo di prova Passunzione dell’apprendista diviene definitiva,

Il periodo di apprendistato sj computa ai fini dell’anzianita aziendale e di servizio,

In caso di malattia, infortunio, maternitg ¢ paternita, aspettative per motivi familiari o
personali documentati, Superiori a 30 giorni dj calendario, ¢ possibile prolungare j] periodo
di apprendistato Per una durata pari a) periodo dell’evento, Il prolungamentq dovra essere

comunicato per iscritto all’apprendista con indicazione del nuovo termine del periodo
formativo.

restanti tre a meta retribuzione.
Per quanto altro nop previsto dal presente articolo, valgono in quanto compatibili, le norme del

presente CCNL.

E’ vietato il recesso durante il periodo di formazione in assenza di giusta caugg o di
giustificate motivo, Per il licenziamento prive di giustificazione trova applicazione |y
normativa legale vigente riferita aj rapporti di lavorg 5 tempo indeterminato, 11 datore di
lavoro e il lavoratore P0ss80 recedere dal rapporto allo scadere de] periodo di formazione aj
sensi dell’art, 2118 ¢.c. Qualora tale recesso non intervenga, il rapporto dj lavoro prosegue
senza soluzione dj continuity,

Cumule dei eriodi di a rendistato

diritto-dovere dj istruzione e formazione Presso pitt datori di lavoro g cumulano ai finj de]
Ccomputo delle durate massime di cuyj a] precedente comma > nonché ai finj dj quanto
i5to al successivo comma » purché non separati da interruzioni superiori ad un anne e

¢ si iferiscano arle stes/scu;{ﬁvit;‘z.
Vo '
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A tal fine, nel caso di risoluzione dej rapporto prima della scadenza de] Contratto, il datore dj
lavoro & tenuto 4 registrare esperienza di apprendistato nel libretto secondo quanto previsto dalla

hormativa vigente,

avvenire con modalita coerenti rispetto alle finalitd formative ¢ dovra essere svolta in modo
da permettere Pefficacia dell’intervento formativo medesimo.

Le attivita formative gvolte Presso pim datori dj lavoroe, cosi tome quelle svolte presso
strutture dj formazione accreditate, sj cumulano ai finj dell’assolyimento degli obblighi
formativi nella misura in cui sopg inerenti al nuove contratto dj apprendistato e gj profilo

Le ore di formazione dj base e trasversal; e quelle professionalizzanti S0no comprese npej
normale orario di lavoro.

Tale formazione & disciplinata dajlg Regione ¢, ai fini dell’applicazione della disciplina, per le
Aziende pluri!ocalizzate, si potri fare riferimento alla Regione nella quale I'Azienda ha 15

- competenze relazionali;

- organizzazione ed economia;

- disciplina de] rapporto di lavoro;
- sicurezza e igiene sul lavoro;

Inoltre le parti tonvengono che la formazione professionalizzapte dovra fornire per ogni
singolo profilo professionale le Seguenti competenze:

- conoscenza dei prodotti e servizi di settore e del contesto aziendale;
= €onoscenza dell’organizzazigne del lavore ijn impresa e ruolg dellapprendista

nell’impresa;

elle basi tecniche e scientifiche della professionalité;
ecniche e dej metodi di lavoro;




In ordine alParticolazione della formazione di base o trasversale e professionalizzante si
rinvia a quante Previsto dal Paragrafo successivo “Periodo Transitorio ¢ Commissione

Tutor o Referente aziendale
A presenza di un tutor interno, ovverg del referente aziendale, per

E’ necessaria |
l’apprendistato, che dovra esgere individuato alPavvio dellattivita formativa ¢ ayry il

compito di seguire I'attuazione de] Piano Formative Individuale oggetto del contratto gj
contratto di apprendistato, ne] rispetto delle Previsioni contenute nel presente CCNL.
Il tutor per l’apprendistato, ovvero il referente aziendale, sarj necessariamente un soggetto

Piano Forma;m‘ 0 Individuaje {(PFD)

Il PFI definisce i) percorso formativo dej lavoratore in coerenza con il profilo relativo alla
qualifica professionale da conseguire e con le conoscenze ed abilita gia possedute dallo stesso,

Registrazione della formazione

La formazione dovra essere registrata sul libretto formativo del cittadino. La registrazione
della formazione trogata, in assenzg del libretto formativo del cittadino, potra

sulla formazione svolta varra anche aj fini delPattestazione syl percorso formativo, In
ogni caso il datore di lavoro dovri conservare tutta |g documentazione 2

dimostrazione del] ‘avvenuta formazione del] ’apprendista, %

Limiti uantitativi alle assunzioni di a rendisti

In conformita alla disciplina dettata da] D.Lgs. 167/11 art. 2, comma 3, j] umero complessivo dj
apprendisti che un datore di lavoro pud assumere con contratto dj apprendistato, direttamente o
indirettamente, anche per il tramite delle agenzie di somministrazione aj sensi dell’art. 20,

¢omma 3, de] D.Lgs. 276/03, non Puod superare il 1009 delle maestranze Specializzate e

ificate in seryizio presso il ?nre di lavoro stesso, ] datore di lavoro che non abbia alle <
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proprie dipendenze lavoratori qualificati o specializzati, o che ‘omunque ne abbia yp numero
inferiore a tre, pud assumere apprendisti in numero non superiore g tre.

Fatte saive Specifiche prevision; dj legge i lavoratori assunti con contratto dj apprendistato song
esclusi, cosi come Previste dall’art, 7, comma 3, del D.Lgs. 167/11, dal computo dai limitj
numerici previsti da leggi e contratti collettivi per Papplicazione d; particolari normative ed
1stituti,

Periodo Transitorio ¢ Commissione Paritetica

contratti di apprendistato ¢ventualmente stipulati durante ] periodo dj transizione previsto
dall’art, 7, comma 7, del D.Lgs, 167/11.

Le parti firmatarie del presente CCNL si impegnano a raggiungere Specifici accordi cop le
istituzioni regionali al fine dj Promuovere la correttq applicazione della normativa in materig
di apprendistate e di armonizzazione delly disciplina vigente alle Peculiarity e a1

caratteristiche de] Settore,

A tal fine Je parti si impegnano, entre 30 giorni dalla sottoscrizione def Presente accordo, »
istituire una Commissione Paritetica, composta dg 3 Componenti di parte sindacale ¢ 3
componenti di parte datoriale, con i compito di definire, entro il 24 aprije 2012 (data dj

normativa di legge, i
La Commissione, altresi, potra de mire ed adeguare gli standard Professionali qualora
questo dovesse renders; Recessario a seguito dj modifiche della hormativa in materig g;

apprendistato,

Inoltre, le parti si danno atto che quanto definito daj] Presente CCNL nonche quanto definito
dalla Commissjone Paritetica, esplichera 1a Propria efficacia pej termini di quanto Previsto
dall’art. 7, comma7 del D. Lgs 167/11.

Art, — Apprendistato dj Alta Formazione ¢ Ricerca

¢ parti firmatari del presente CCNL manifestano Ia Propria disponibilit; ad eventualj
rimentazioni che il Ministero dej Lavoroe e delle Politiche Sociali, Je Universit:l, le atre

Istituzioni Formative ¢ Je singole Regioni e Provincie intendano Promuovere nell’ambitq
IPapprendistato in Percorsi di altrg formazione ¢ gj ricerca,
Le parti, inoltre, convengono che Papprendistato g; alta formazione e ricerca sara attuato in

applicazione dj quanto previsto dall’art, S del D.Lgs. 167/11 nonché delle disposizioni dj cyj
I NL

allart, }A%pr?ndistato Profwsiona!izzante del presente CC .
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— Appalti

Le parti stipulanti convengono sulla esigenza di ottimizzare le capacita produttive interne, nella
logica della migliore utilizzazione delle risorse con specifico riferimento alla qualita e alla quantits
della produzione cinematografica.

Al fine di garantire la migliore qualitd del servizio ¢, nel contempo, assicurare il pieno
rispetto delle condizioni dj lavoro, anche in coerenza con le risoluzioni ¢ gli orientamenti
adottati in materia 5 livello comunitario, le Parti considerano prioritario definire un sistems
che consenta dj contrastare | “insorgere di forme di lavoro non dichiarato o irregolare,

Conseguentemente, nella piena osservanza delle norme di legge in materia, le aziende
committenti inseriranne nei contratti di appalto di opere e servizi clausole dij rispetto delle
norme contrattuali del settore merceologico cuj appartengono le aziende appaltatrici nonché
di tutte le disposizioni previdenziali, assicurative ed antinfortunistiche, A tal fine, i capitolati
disciplineranno forme e modalita per la verifica del rispetto della regolariti delPappalto,
attraverso le certificazioni Inps e Inail, tenendo anche conto delle vigenti norme di legge in
tema di responsability dellappaltante,

La possibilita dj ricorrere al subappalto da parte delle aziende appaltatrici, ne] rispetto delle
condizioni sopra indicate - jyj comprese le norme che regolano Ia responsability
dell’appaltatore in materia di appalto - dovra essere Previsto dal capitolato di appalto e
riguardare solo le attiviea indicate tassativamente da) capitolato stesso. e aziende appaltanti

Nell’ambito dell’Osservatorio nazionale costitujry oggetto di esame 1’andamento del ricorso agli
appalti e di altre forme d; decentramento produttivo che interessino un consistente numero dj

lavoratori, sulle base di datj raccolti nelle sedi aziendali.

consenta di contrastare ’insorgere di forme di lavoro non dichiarato o irregolare, cop
particolare attenzione e salvaguardia delle attivita cd. “core”, ¢, a tal fine, concordano dj
costituire la Commissijone Paritetica dj Garanzia (CPG), composta da 6 componenti dj parte

" garantire Papplicazione del CCNL, fornendo a tutti i soggetti operanti nel settore |e
informazioni utili per la corretta interpretazione ed applicazione delle norme;
- stilare un elenco aperto a tutti i soggetti che adempiono agli obblighi derivanti dalle

monitorare ogni formsa dj alterazione dej rapporti economici al fine di evitare che j
soggetti rispettosi delle norme contrattuali risultino, rispetto ad un mercato non
regolamentato, non competitivi e, in quanto tali, a rischio dj esclusione;

- Svolgere attivita dj Osservatorio con particolare attenzione aj dati macroeconomici di
tendenza del settore;

- assumere tatte Je determinazioni necessarie nel caso dj accertato lavoro non dichiarato
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entro 30 gjopyj dalla
ei component; della Com




Parte Economica
==—=Z.Comomica

Art, - Elemento g; garanzia retributiyvg

A livellp aziendale Potranne eggere valutate Je modalita per riconoscere Pelemento di
Zaranzig retributivg g4; lavoratori dipendent; 5 tempo determinato di durats Superiore g gej

| trattamento viene €rogato in unics soluzione con le Competenze def mese dj maggio egd é,
corrisposto Pro-quota ¢op riferimento 5 tantj dodicesimj quanti song j mest di seryizj,
Prestati da] lavoratoye nell’anng Precedente, [ 4 Prestazione g lavorp Superiore a 15 giorni
sara considerata, 5 questi effettj i Detto importo sarj riproporzionato per i
€ orario dj layop, Tale importo & escluso

0 ed ¢ staty quantificato considerando jy,

i tta, di origine legale o




= Una Tantum e retribuzione contrattuale

periodo 1° gennaio —
considerata, A questi effetti
lavoratori a tempo parz;
importo, con Je Competenze dej.

Tapporto di lavoro j suddetto j
Competenze,

Tale importo & escluso dajla base dij
quantificato considerando jp eq
indiretta, gj origine

L’importo “una tantuym»
marzo 2012,
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Aumenti dej Aumenti dej Aumenti dej

Parametro Aumenti dej

minimj minimi minimj minimj
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Nota a Verbale

Le parti si danno atto che provvederanne alla stesura del testo del CCNL aj finj della stampa
del medesimo.,

Le aziende distribuiranno j testo del presente CCNL, che sara stampato a cura delle
Organizzazioni Sindacali stipulanti, ai lavoratori dipendenti a tempo indeterminato secondo
le modalita concordate tra le parti stipulanti,

r applicazione di quanto sopra disposto ha valore esclusivamente Pedizione predisposta g
ra delle parti stipulanti,

vietata la riproduzione totale o parziale del testo del CCNL senza autorizzazione dejle
parti stipulanti,




